Verbale del giorno 14/02/07 relativo alla contrs i

/erb ¢ ] ; ] ntrattazione a ljve
lartucol_aznoqe dell orario di lavoro dell'Istituto Sperimen::laclc-:kmale e
M-eccamzzazmne Agricola ai sensi dell'art. 32 punto 1 lettera b e
Ricerca del 7 aprile 2006. a del cony

It giorno 14/02/07 alle ore 10,00 presso la sede del-l-'i— S.M.A. in Vi

pr -:S.M.A. in Via della Pascolare .
16, 00016 Monterotondo (RM), si & tenuta la“riunione per Ia concertazionescf:l?re o
locale per discutere il seguente 0.d.G, : Ivello
Articolazione dell'Orario dj lavoro;
Varie ed eventuali.
Sono presenti per la delegazione amministrativa dell'Ente :
Ing. Giovanni Santoro - Direttore '
Sig.ra Elena Certelli -  Collaboratore di amm.ne

Sono state convocate dal direttore con nota n. 277 del 31/01/07 le seguenti
organizzazioni sindacali:

CISL-FIR
UIL-PA UR
FLC-CGIL

Sono presenti :

per la CISL-FIR : sig. Roberto Fioravanti, sig.ra Rita Cetorelli, sig. Giancarlo Imperi
per la UIL-PA UR : sig.ra Sonia Ostrica
per la FLC-CGIL  : dr. Marcello Biocca

Si passa a discutere il 1° 0.d.G. :

Le delegazioni hanno concordato, dopo ampia discussione, i seguenti criteri per

I'articolazione dell'orario di lavoro:

Apertura Istituto : ore 7,00

Ch'ilt.‘lsu‘ra Isfitfufo : ) oré717,;’30»

ORARIO di LAVORO:

ore 7'e 12 m al giorno per 5 giorni la settimana;

Orario flessibile di entrata:  ore 7.00 - 9.30

‘Orario di compresenza: ore 9,30-13.00

Pausa pasto: minimo 30 minuti.
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responsabile deile singole uni:d operative potrd orgahlzzare I'érario di i
modc omogeneo. . S : pot EJ:; ; 'Q: ario di lavoro in

, L I T : ST
E' stato rilevato che gll operai .3 temgpo indeterminato s\lélgobo 39 dre settimanall, Le
00.SS. fanno presente che tale personale deve effettuare 36 pre settimanall (n quanto
- fa parte ormal della pianta or¢ainkza del CRA In base alle norre previste dal D.Leg.vo.
n. 454/99, dallo statuto e dal fegjolamento del seérvizi e !f{unilonaﬂt’é. Pertanto, come
stabliisce deffainorma, & attrituilto lo state gluridico previsto per tutti | dipendenti del
CRA, mantenendo, provvisoriamente, In attesa di essard inquadrati con le tabelle dI
‘equiparazione, lo stesso tratta.-miento economico di ‘pro(ﬂan'ién%a. e,

S! & concordato Inoltre che per ‘gh operel "1515t" 1 |trattamento economico, va
adeguato alle ore che stabilisce: I| loro contratto di lavoro df categoria vigente.
Per quest! ultiml due punti 'E'l Di@ia&oré ir'xg.. Glovanni Sﬁnﬂdro ichlederd autorlzzazione.
a‘CRA. N ) o I ' . . LI l : .
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La rlunione termina alle ore 12.30,

La delegazlone amministrativa ceil'Ente,

Ing. Glovanni santbfcﬂ

Coll. Amm, Certelli Elena

La delegazione sindachle

FLC-CGIL Biocca Marcello

CISL-FIR . =
Sig. Roherto r—‘lf:JRAV.fb{NTzi -

| '
Sig.ra Rita Cetorelll

Sig. Glancarlo Irhperi
UIL=-PA UR | :
Sig.ra Sonla Ostrica




