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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE
IN AGRICOLTLIRA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Decreto néﬁ del {8 APR 2012

Oggetto: Approvazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1,
lettera b), del decreto legislativo 150/2009.

VISTO il D.Lgs. n. 454 del 29 ottobre 1999 e successive modifiche e integrazioni;

VIS"I'.O lo Statuto del Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura (C.R.A.)
approvato con il D.I. 5 marzo 2004 e successivamente modificato con D.I. 24 giugno 2011, dal
‘Ministero delle Politiche Agricole e Forestali, di concerto con il Ministero per la Funzione
Pubblica e il Ministero dell’'Economia e delle Finanze;

VISTI i Regolamenti di Organizzazione e Funzionamento e di Amministrazione e Contabilita del
CRA approvati con DD.II. del 1° ottobre 2004 dal Ministero delle Politiche Agricole e Forestali
di concerto con il Ministero per la Funzione Pubblica e il Ministero dell’Economia e delle
Finanze;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare gli artt. 10, comma 1 lett, b), e
13, comma 6, lett.b);

VISTA la delibera CIVIT n. 5/2012 recante “Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera
b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione
sulla performance di cui all'art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto”;

VISTO il Piano della performance 2011-2013 adottato con decreto commissariale n. 123 del
30 giugno 2011;

VISTO il decreto n. 107 del 27 aprile 2011 di adozione della direttiva generale per |'azione
amministrativa e la gestione con la quale sono stati individuati ed assegnati al direttore
generale gli obiettivi strategici da perseguire nell'anno 2011;

VISTE le determine n. 66 del 10 maggio 2011 e n. 122 del 1° luglio 2011 nelle quali gli
obiettivi strategici sono stati tradotti in obiettivi operativi e questi in programmi d’attivita da
assegnare ai responsabili delle unita organizzative in cui si articola I'Ente:

VISTO il D.P.C.M. del 23 dicembre 2011, con il quale lo scrivente & stato nominato
Commissario Straordinario del CRA, con poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione;

VISTA la Relazione sulla performance del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - anno 2011 - redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo 150/2009;



_,NFORME

CONSIDERATO che i contenuti della stessa rispondono a quanto previsto dalla citata
disposizione normativa, nonché a quanto indicato nella delibera CIVIT n. 5/2012;

RITENUTO quindi di dover approvare la suddetta Relazione, nonché i seqguenti documenti alla
stessa allegati:

1. Allegato n. 1 Obiettivi strategici;
Allegato n. 2 Obiettivi operativi DCA;

N

3. Allegato n. 3 Obiettivi operativi DCS;
Allegato n. 4 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance

DECRETA

sperimentazione in agricoltura — anno 2011 - con i sopraelencati allegati, redatta ai
sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 150/2009 e allegata al
presente decreto.

- Articolo 2: Il Servizio II/D - Controllo di gestione e supporto all’'OIV- avra cura di
trasmettere la relazione di cui all’art. 1 all’Organismo Indipendente per la Valutazione
della performance per la relativa validazione ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) e

comma 6.

............ nagine

heriasizazione.




