IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO A NORMA DEL CCNL 28 LUGLIO 2010
DIRIGENZA AREA VII - CONSIGLIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN

AGRICOLTURA - QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 -

1l giorno 3)44/2044 presso il C‘onsjg.lio' per la Ricerca e Speriménta'zio'ne in Agricoltura, tra
la Delegazione di parte pubblica, composta. dal Commissario, Prof. Domenico SUDANO% dal
Direttore Generale, Dott. Giovanni LO PIPARO® & Tty o T
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rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, ﬁrmaﬁtarie‘ .dveAI CCNL comparto
"Dirigenza Area VII” 2006/2009 in sede di contrattazione integrativa nazionale di Ente,

si & raggiunto, il seguente ac:vcdrdo-integrativo, riferito 'ai,d__il"ig':enti d'i seconda fascia
del Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura (da ora in poi

denominato CRA) e relativo ai criteri di erogazione residui fo_ndi per 1a retribuzione di

risultato anno 2008, 2009 e 2010. .

VISTO il decreto legislativo 30.3.2001, n". 1’65 “Norme generali sull'ordinamerto del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive madificazioni ed irtegrazioni, ed in

particolare l'articolo 19 recante disposizioni in materia di incarichi di funzioni d rigenziali;

delle universita e degli enti dj Sperimen‘taﬁz,_i,one e ricerca), per-il _quadrienn_io normativo 2002-
2005 ed i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005; PRI

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavcro 5/3/2008‘pe'_r50nale dell’Ar=a VII (dirigenza

:, VISTO il Contratto Collettivo -'Na_zion'.ale'di Lavoro .28/7/2010 pe‘l;sén'ale-dé_ll’Area VII (dirigenza
delle universita e degli enti di sperimentazione e ricerca), per il_quadriennio normativo 2006-

2009 ed i bienni economici 2006/2007_ e 2008/2009;

VISTO, in particolare, |'articolo 4 del predetto CCNL 5_.3.200’8, ‘Iv°_biennio,economico, che
individua le materie oggetto di'contra_ttazio_ne integrativa, tra le quali sono ricompresi gli
argomenti di cui al precedente punto 1; L ' Ll e wnh .

VISTO, aitresi, in particolare I'art. 62 del predetto CCNL 5.3-.2'008_,:' I° ‘biennio economico, che
disciplina il fondo per il finanziamento della. retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato dei dirigenti di seconda fascia, che individua quale materia- oggetto di contrattazione

l'argomento di cui al punto 2; EE

VISTI, in particolare, l'art. 22 del predetto. CCNL 28/7/2010, I° biennio economico, e I'art. 7
del medesimo CCNL, II° biennio economico, che stabiliscono gii incrementi del Fondo per il

- finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato oer i dirigenti di
seconda fascia; . T . oy

VISTI, in particolare, gli art. 25 e 26 del predetto CCNL 28/7’/'2_'010',_ Io biehhio_ economico, ¢
disciplinano la retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia; o
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~ si conviene quanto segue:

- Ai fini dell’erogazione della somma residua relativa all’anno 2008, .all'anno 2009 e all'anno
2010, da distribuire a titolo di retribuzione-di risultato, si-confermano i criteri di attribuzione
utilizzati per gli anni precedenti di cui-al CCI del 24/04/2007, di seguito integralmente
riportati: ' o , . R

"l'attribuzione della retribuzione di risultato verrs effettuata sulla base dei seguenti giudizi e

correlati parametri da esprimere a cura del Direttore Generale sulla base della Relazione

" annuale presentata da ciascun Dirigente, del raggiungimento degli obiettivi assegnati e del

periodo di svolgimento delle funzioni assegnate: : . PR

o Discreto=

1
e Buono = 3
e Ottimo = 4.

Letto, confermato e sottoscritto.
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BELAZIONE puscnpyriva

dagetio: ipotes; di aseerdo rejstiva aj <ritest .di erngazicrs de esidll dal Fonde nper iy
1

finanZidimer o dafis setribuzions o POSLAGIE & di riguitatn par L dlviganti & seconds fascia anng
2008, 2663 ¢ 3010, , :

Con Vingresi o aceirda in SrganTanto, sci'tnﬁcrits‘ﬂ con e G055 i data 3 Novernbre
2011, sona Stati Inelividugil, ai sans deqgli artt. 4 & 83 et COMNL relative af MESCNEte dell'dres
VI deifa dirigenza liritversita o Istituzionl ad gnt] i Rizares del 5/3/2008, noncha aj sensi degl
arit, 25 & 26 dai CONL refative gl Fedesime personale e QBT 2010, | cribar per-'erogariane
dei residu Bresentl, per gii arm BOS, 00 2010, sl Fonea per i ﬁnan:s.famantc.della
retricuzions di posizione ¢ Of Fisultate par dirigenl! di- secanda asclz def Conslglia per la
Ricerra ¢ la sperimentazione in 4gricoitura,

Ligotesi i accerds in STGCIMent prevede spacifitaments  che i predets rasidy;
YEITANNRG, i rifarimentg 5 Clascun anne, distribujr a titofe di etribuzione di risultate sulls base
di un gisdizio ed attribuzione i yn carraiate paramatro Az BsPiimere a cura ded Brirdgttora
Generale  sulla base della Retazipne annuale presentars da  giascun Dirigents, duy
Feggiungimentn degit abiettivi assegrati nonché dej feriodo di svolgimants delle funzion
assegnate. ' ‘

Tanto premaesse, si evidenzia che i critert Jopra individusti risultana nan solo conform;
alle disposizian S0ard riportate, ma anche ai pringin i eyj ail'art. 24 dai Dacraty legistativa .
165/2001 a EE5M i in materiz 4 trattaments econsimies dal personale dirigante, e g quall
Hguardanti ia verificy & della valutazlone dei risuitati dolln stegan, ai zapsi degli artt. zg dizd
medesimo O, Lys. 16572001, 18 del C.CN L. dey parsanale dirigents deftArea Vi, Quadrisnnla
noimative 2002-2005 ¢ 26 del CoopL del personala dirigante dell’Area VIL, atadriznnin
2006-2009, :
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AELAZIONE FINANZIARTA

Sggatto: fondn per it finanzlarnen_r_c} de2ila rebribuzione di.posizions o 4 rnauliato pey | dirigents
di seconda fast.‘:ér:f;":fn:'-hai.%st’-sinéz'a';‘ir:arﬂ anni 2008, 2009 & 2010, ‘

Wel datermbnars ia CORSIEteNTs fnale del fudde di posizionsz e i rispitato dei dirigenti g
SECONda factia daj Lansigho e | Riceren a |5 Snarimentaziane e Agricultess, pravigro dail*
ert. B2 ded COML dai /372008 & are 22 del CUNL der AB/ 72010 ralakiyi al zertonala feilarea
VI delia dlrigenzg delle university = deqli entf ok Eperimantaziong z dj Hoerta, par gl ann
2008, 2009 e 200, occore partice Jai data ipiziale riboitate nei CC} del FL410/2008

N =

ricontucibile 3 . 19 Rosivion] par; all'imoarie di € F9L.172 2=

Leveiuziong del vEnsifterss del fondg et corse degli ann sopra indicati &, Guirdi, 7t

i
Fisuifate delle sequant] opersziont:

*  adeguamenta dal fendo 26i anent comtratiuslt previse dal ConE “el IB/7/2018 rome
nel deteagilo indieato: :
o €, 14,640,146 {2et. 22 - I~ Lienpip BCOMOMLCD 2006 - 2007);

o, 2.898 11 {art, 22 . 1~ giennic economicy 2008 - 20407, dacorrenzz
31/1242007); '

o € 22.716,05 fart., 7 - U~ Biemnio  economico 2008 - 2008, decorranzg
17572009,

> individuazione degfl importi tagh aca ntonarmentl e risparmi della 714 derivanti dafla
Lesgaions Dol ragporio o B@vora del paresrale dirigente nei predetr aani, & ral fire
viene applicata |4 disposizions di cui a) COMIma 4, dellart, 52 def CCANL 5/3/2008,
secondo ta quate “Yiprers frnparto gelis retribuzioni indivicuag GF Inianitd ey irigenti
CEssaly il servizia, canfivisce, fn via RRrmanante, nef fondo 4 decorrare w3t esarcizio

SUCCesSIve o3 cessazione del rapporte 6f iavorn, Per fanne in cui avviens 2 cogsazione

dal senvivic & SLLAMNUNG0, per clascur difigenie cex LD, i Imporen pari 2l rnensilieg .

residue delis Rid e godimania, tnotangdost s ol fine, oltre ai rape; G tradicesima

mansifita, fa frazioni o IMESE AUperiont 4 18 SR L imp e SCCANOnIia Certtiuiscs mal

foritia con dacoranza atlanne SuCCessivg

> Cviduzioni  ded fende s Larrspondanza  dalle Fiduziont cegli oty lirigenziali .o
corrispondente riduzene deifz dotazions Lrgitica, etfottaste el Corss ded 2008 pap
- effatie  delfe dlspostzionl di ey af B, 1272008, convartiig M olegge 133/200m
(riduziongz a 17 pesizioni in dotazione “rganical e nel onrse gel 2010 &i sens delie
cispasizioni oi cui ar thl. 19472003, Ervertit con | 242010 {riduzions de) 1G% d=glj
WRCH divigenziali Rersent 3 taie dats, ga 17 4 A5,
Le rigduzicni in RIGUEERY fonn state effeitiuate Previa acauisizisne d DIRGEIE parera
rifasciate In marieg 423 parte de Hinisiern deli'Foenomz o Finanze - Ditartimento dezllz
Ragioneriz ganaraia debo Slatn, che con Noia n, 30962 dal & abial 2208 by
-
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la necessitad che a fronte delia riduzione i uitic) dirigenziali, o sz ung torrispandenta
fiduzione dels rizsoree destinsie al finanziamarls dalle retrisuzioni’ i posizione e i
Msiritate dei dirigenti di 2RCONE3 85BN sarvizie,

L& riduzioni in argomento soro state operate, a dacorrere dalla data di azslinzicng dej

SIngQil proveedirnent -di. riduzione; - provvedendes nelanng di riferimanie  ad g

riduzicne pro gucta che Hvanta 5 regime (su dodicj mensiiial a decorrara GEHIE LT
silocessivy,

1l etettaglio dely situazions det fende, con indicazicno daite sorpme gia aragats ned corsg

di clasgun B, & fipertams nei frospetti altlagati o g svidenzia come Cavallizione dest fandes ha

determinato un avanzy BEF git gRertizi 2008, 2009 2 2010 1y U stlribuzione viene rimessa al
entart individuati daliipotesi di woitratto collettivo inteorative softoscritts con le 30,55, m tata
3 Ndvesibre 2051, di o questa eskizione rappresents §i sunporto franziare,
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