ACCORDO A NORMA DEL CCNL 13 MAGGIO 2009 DEL COMPARTO “RICERCA” — CONSIGLIO PER LA RICERCA IN
AGRICOLTURA E L’ANALISI DELL'ECONOMIA AGRARIA- QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009

Oggetto: contrattazione utilizzo dei fondi ex art. 43, CCNL 7/10/1996, anno 2015.

Il giorno =-?3 LUOGLLO 59(),%_ presso il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e

I'analisi dell’economia agraria

tra

la Delegazione di parte pubblica, composta dal Commissario Straordinario, Dott. Salvatore PARLATO e dal
Direttore Generale f.f., Dott.ssa [da MARANDOLA,
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rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria,
in sede di contrattazione integrativa
VISTI | CCNL vigenti per il comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione;

VISTO, in particolare, il CCNL 7 ottobre 1996, articoli 43 e ss., relativi al trattamento accessorio del personale
appartenente ai livelli IV-VIII;

TENUTO CONTO che ai sensi delle sopra richiamate disposizioni contrattuali le indennita da corrispondere al
personale appartenente ai livelli IV — VII, a titolo di trattamento accessorio ineriscono la remunerazione: a) del
lavoro straordinario; b) di particolari condizioni di disagio, pericolo, danno e responsabilita; c) dell'indennita di
Ente; d) dell'indennita di posizione per i funzionari di amministrazione; e) della produttivita collettiva ed
individuale e che per ciascuna delle citate indennita & costituito un apposito “Fondo” di pari denominazione;

VISTO il CCNL 13 maggio 2009 — comparto ricerca, quadriennio normativo 2006-2009, | biennio economico,
articolo 11, e Il biennio economico, articolo 6, che confermano “le risorse e le modalitd di suddivisione” delle
medesime, “gid destinate agli istituti del trattamento accessorio, sulla base di quanto stabilito dall’articolo 43,
comma 2, del CCNL del 7 ottobre 1996 — comparto ricerca e dalle successive disposizioni contrattuali”, salvo
quanto previsto negli stessi articoli;
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TENUTO CONTO che ai sensi delle disposizioni contrattuali ex CCNL EPR, in materia di partecipazione
sindacale, sono oggetto di contrattazione i criteri di distribuzione delle indennita ex lettere a), b) e e)echea
sensi del predetto articolo 43, punto 3., “gli enti destinano eventuali economie di spesa realizzate nellutilizzo
dei fondi di cui alle lettere a), b), e d) del comma 2 ad incrementare le risorse del fondo di cui alle lettere b) e e)
del medesimo comma. La ripartizione della predetta quota tra i fondi di cui alle lettere b) e e) & oggetto di
contrattazione decentrata”;

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), articolo 1, comma 381, ai sensi della quale il
CRA ha incorporato I'lstituto Nazionale di Economia Agraria ed ha assunto la denominazione di Consiglio per la
ricerca in agricoltura e I'analisi dell'economia agraria (CREA);

ATTESO che le risorse destinate al trattamento accessorio del personale appartenente ai livelli IV-VIII degli enti
soppressi (debitamente certificate ai sensi dell’art. 40 bis del D.L.vo n. 165/2001) & confluito nel bilancio del
CREA, e che, pertanto, si ritiene opportuno procedere alla ridefinizione dei sopramenzionati fondi ex art. 43,
CCNL 7/10/1996 alla luce delle risorse complessivamente disponibili per il finanziamento degli stessi,
consentendo all’ente, in tal modo, di adeguare la situazione finanziaria stratificatasi nel tempo alla realta ed
alle esigenze della compagine professionale del CREA,

VISTA la consistenza complessiva delle risorse destinate al trattamento accessorio pari a € 10.347.266,05:
CONVENGONO SU QUANTO SEGUE:

Alla luce delle risorse destinate al finanziamento del trattamento accessorio come indicate in premessa, la
consistenza dei fondi di cui all’articolo 43 del CCNL 7/10/1996 & cosi definita a decorrere dal 1° gennaio 2015:

a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario £ 239.710,68
b) Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo, danno e responsabilita € 50.000,00
c) Fondo per I'indennita di Ente € 9.609.707,99
d) Fondo per I'indennita di posizione € 11.362,16
e) Fondo per la produttivita collettiva ed individuale (di cui € 113.000,00 vincolati per progressioni € 436.485,22

economiche dei livelll apicali ex art. 53, CCNL 21/2/2002)
TOTALE € 10.347.266,05

In merito ai criteri di erogazione degli emolumenti relativi ai fondi di cui alle suddette voci ex lettere a), b) ed
e):

- Fondo per il compenso del lavoro straordinario
Si confermano i criteri di ripartizione delle risorse per lavoro straordinario e lavoro in turni ex CC 15/4/2014.

- Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo, danno e responsabilita

TIPOLOGIE COEFFICIENTE

a) CTER cui & affidata la responsabilita dell’attivita aziendale 2

Personale con qualsiasi profilo professionale che svolga
compiti di elevato contenuto di responsabilita tecnico e/o
amministrativa, individuabili nell’ambito delle attivita
dell’Ufficio o della Struttura ove presta servizio

b)

| compiti di cui alla “tipologia b)” saranno individuati con decreto del Direttore Generale sentiti i Direttori delle

strutture e i Dirigenti degli Uffici. @




- Fondo per la produttivita collettiva e individuale
Si confermano i criteri di ripartizione delle risorse per la produttivita collettiva ed individuale ex CCl 9/6/2015.
Destinazione economie di spesa

Eventuali economia di spesa ex art. 43, lett. a) e lett. d) di cui in premessa sono assegnate al Fondo per la
produttivita collettiva ed individuale:

Eventuali modificazioni sulla consistenza del trattamento accessorio conseguenti al citato controllo ex art.
40bis del D.Lgs n. 165/2001, saranno automaticamente recepite nel presente accordo a valere sul fondo ex
lettera e).

Letto, confermato e sottoscritto.
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