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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LAMOGLIE CORRADO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  

 

 

corrado.lamoglie@crea.gov.it;  

pec  

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da– a)  Dicembre 2007 – alla data del presente curriculum 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 
DELL’ECONOMIA AGRARIA (ex-CRA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di Ricerca  

• Tipo di impiego  • Dirigente II Fascia (da ottobre 2013) 

• Tecnologo III livello (da dicembre 2007) con funzione di Reggente 
responsabile del Servizio Innovazione e trasferimento tecnologico (da giugno 
2008 a luglio 2012) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio trasferimento tecnologico, brevetti e rapporti con le imprese. 

Coordinatore di progetti di ricerca per la messa a punto di strumenti e modelli di lavoro 
per il trasferimento di risultati e innovazioni per il settore agricolo, agroambientale, 
agroalimentare, forestale e zootecnico. 

Coordinatore di programmi di lavoro condivisi con le Regioni, Organizzazioni di 
produttori e di categoria, per il trasferimento dei risultati sul territorio e per l’adozione 
degli stessi da parte delle imprese. 

Coordinatore attività per la gestione e valorizzazione della proprietà intellettuale e 
industriale dell'Ente e per la promozione iniziative di spin-off. 

Responsabile Convenzione CRA - Parco Nazionale Appennino Lucano Val D’Agri-
Lagonegrese (Basilicata) per il supporto tecnico nella valorizzazione delle produzioni 
agroalimentari e nella gestione agroambientale dell’Area Parco. 

Componente Commissioni per: attribuzione posizioni economiche; affidamento di 
servizi.  

Esperto CRA nel gruppo di lavoro MiPAAF per la predisposizione del Programma 
nazionale per l'innovazione e la ricerca (area Sviluppo e riorganizzazione del sistema 
della conoscenza). 

Componente CREA nel Comitato di sorveglianza presso il MiPAAF per l’attuazione del 
programma Rete Rurale Nazionale 2014-2020. 

mailto:corrado.lamoglie@crea.gov.it
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Componente CREA del gruppo di lavoro sull’innovazione costituito presso il MiPAAF 
per accompagnare le Misure di Sviluppo Rurale 2014-2020. 

 

• Date (da– a)  Dal 01/10/2005 al 30/11/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 

• Tipo di azienda o settore  Ispettorato centrale per il controllo della qualità dei prodotti agroalimentare  

• Tipo di impiego  Direttore Agrario 

• Principali mansioni e responsabilità  Presso l'Ufficio Programmazione delle attività Istituzionali: analisi dei dati congiunturali 
del sistema agroalimentare per la predisposizione di linee guida per la programmazione 
annuale delle attività di controllo e supporto per la predisposizione del Piano Nazionale 
Integrato dei Controlli (Re. CE 882/2004). 

Presso l'Ufficio di supporto all'Ispettore Generale Capo: supporto per il coordinamento 
dei rapporti con il Gabinetto del Ministro e degli Uffici di diretta collaborazione con il 
Ministro, con i Dipartimenti del Ministero e con i Comitati previsti dagli artt. 4 e 5 del DM 
13 febbraio 2003, n. 44.  

Rassegna stampa e predisposizione di dossier e pubblicazioni a cura dell'Ispettorato. 

 

• Date (da– a)  Dal 01/01/1998 al 31/08/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA – INEA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di Ricerca 

• Tipo di impiego  Tecnologo a tempo determinato (1999-2005) e Co.Co.Co (1998-1999) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore e/o collaboratore in vari progetti nazionali e regionali per: Monitoraggio dei 
sistemi irrigui delle Regioni centro settentrionali; Assistenza tecnica nella gestione delle 
risorse idriche/irrigue nelle Regioni ex Ob. 1. 

Responsabile di gruppi di lavoro interregionali e multidisciplinari per lo studio e il 
monitoraggio ai fini della tutela e salvaguardia delle risorse naturali e per il monitoraggio 
delle stagioni irrigue nelle Regioni meridionali. 

Responsabile del gruppo di lavoro per il supporto e assistenza tecnica all’Autorità di 
Bacino per la Basilicata per il Piano Stralcio per la tutela del rischio idrogeologico 

Componente referente gruppo di lavoro per l'applicazione della Direttiva Nitrati in 
Basilicata.  

Componente referente gruppo di lavoro lotta alla desertificazione per l'area studio 
"Bacino dell'Agri - Italia" - progetto europeo MEDACTION.  

Assistenza tecnica alla Regione Basilicata per la Programmazione Sviluppo Rurale 
2000-2006 sulle misure agroambientali, buone prassi agricole e per il benessere 
animale. 

 

• Date (da– a)  Dal 01/05/1997 al 31/12/1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  REGIONE BASILICATA 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Agricoltura e Foreste, Ufficio Sviluppo Agricolo, Azienda Agricola 
Sperimentale Dimostrativa Chiancalata di Matera 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico di campo nell'ambito del Piano Regionale di attuazione del Reg. CE 2132/96, 
per il "Miglioramento della qualità dell'olio di oliva" 

 
 

• Date (da– a)  Dal 01/03/1997 al 30/06/1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Tecnico-Economico per la Gestione del Territorio Agricolo e Forestale 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di ricerca "MEDALUS III" (Mediterranean Dessertification and Land Use) - Sub 
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progetto 6, topic 4 "Socio-economic and Political Aspects of Agri Basin"  

 
 

• Date (da– a)  Dal 22/01/2001 al 07/02/2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO GUGLIELMO TAGLIACARNE – PER LA PROMOZIONE DELLA 
CULTURA ECONOMICA 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione dell’Unione Italiana delle Camere di commercio 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Programma Pass Basilicata “Interventi per il potenziamento degli enti locali e creazione 
di rete interistituzionale” - Intervento formativo sui temi dello sviluppo rurale e sulle 
politiche agroambientali (rivolto alle amministrazioni delle Comunità Montane regionali). 

 

• Date (da– a)  Dal 31/05/2000 al 31/07/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO GUGLIELMO TAGLIACARNE – PER LA PROMOZIONE DELLA 
CULTURA ECONOMICA 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione dell’Unione Italiana delle Camere di commercio 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Programma Pass “Interventi di assistenza progettuale” per il Progetto di Parco Rurale 
“Tutela e valorizzazione delle risorse locali nei territori delle Diocesi Potenza-Marsico 
Nuovo-Muro Lucano e Tursi-Lagonegro” – “Natura, cultura e mondo rurale attraverso gli 
itinerari religiosi”. Predisposizione di schede di analisi relative al contesto territoriale 
delle aree delle due Diocesi (Rivolta ai Sindaci dei Comuni e agli Amministratori delle 
Comunità Montane ricadenti nelle aree delle due Diocesi). 

 

• Date (da– a)  Dal 08/03/97 al 24/05/97 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE DI BASILICATA (ENAIP) 

• Tipo di azienda o settore  Impresa sociale - Accreditato per corsi di formazione superiore, continua e corsi di 
aggiornamento 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione e gestione del corso di formazione professionale “Guida naturalistica”. 
Attività per la conoscenza, la misurazione e il controllo periodico di alcuni fenomeni 
naturali dell’aera studio Alto Agri (Potenza)  

Programmazione e gestione del corso di formazione professionale “Controllo e tutela 
ambientale”. Attività per la raccolta e l’analisi di dati nella ricerca ecologica, 
l’allestimento di inventari floro-vegetazionali e la misurazione e il controllo periodico di 
alcuni fenomeni naturali nell’aera studio dell’Alto Agri (Potenza). 

Programmazione e gestione del corso di formazione professionale “Rilevatore dati 
ambientali”. Attività per la raccolta e l’analisi di dati ambientali (flora e fauna locale, 
caratteristiche dei siti regionali a valenza naturalistica) 

 
 

• Date (da– a)  Da febbraio 1997 a giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENTI VARI (strutture regionali e enti di formazione professionale) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione, orientamento, aggiornamento 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito dei seguenti temi: salvaguardia e tutela delle risorse agroambientali; 
gestione delle risorse idriche a fini irrigui; formazione di addetti ai centri turistico-
ambientali; tecnici florovivaisti; tecnici per la trasformazione lattiero-casearia; gestione e 
controllo degli inquinamenti in agricoltura; gestione rifiuti solidi urbani. 
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• Date (da– a)  Da maggio 1995 a aprile 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla progettazione e redazione del Piano di Azione Locale “Valle 
dell’Agri” - Programma LEADER II – Regione Basilicata 

Progettazione nell’ambito del Piano Operativo Plurifondo (Ob.1 e 5a) della Regione 
Basilicata 

Collaborazione professionale con studi tecnici agronomici nell’ambito dell’applicazione 
delle misure previste dal Reg. CEE 2052/88 “Riconversione colturale” 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  20 marzo 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Facoltà di Agraria di Portici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi in materia di controllo degli inquinamenti in agricoltura dal titolo: 

Confronto di metodologie innovative per la valutazione della biodisponibilità di alcuni 
elementi traccia nel suolo. Primi accertamenti su lattuga. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a) 

  

1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Agronomo 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

  

Relatore a numerosi convegni, workshop e Focus Group organizzati in materia di 
gestione delle risorse idriche a scopi irrigui, per il trasferimento di innovazioni nelle varie 
filiere produttive nazionali, diffusione e condivisione di conoscenze in materia 
brevettuale e di spin off. 

Organizzatore e partecipante ad eventi di comunicazione e divulgazione tecnico-
scientifica attraverso il coinvolgendo di ricercatori ed altri stakeholder del settore 
agricolo, agroambientale, agroalimentare e forestale 

Partecipante a tavole rotonde nelle materie di competenza 

Rilascio interviste radio-televisive per divulgare i risultati e conoscenze prodotte 
dall’attività di ricerca 

Scambio esperienze di ricerca e modalità organizzative con Enti e Istituzioni di Paesi 
stranieri 

“Capacità di lavorare in gruppo e di comprendere le dinamiche comportamentali nel 
contesto pubblico” – Attestato Corso di Formazione di Livello A – Università Telematica 
Pegaso – anno accademico 2019-2020. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinatore e amministratore risorse umane 

Coordinatore Progetti di ricerca e/o dimostrativi per il trasferimento dell’innovazione 

Membro di gruppi di lavoro nazionali e internazionali  

Componente di commissioni pubbliche  

Componente di Commissione Brevetti e spin off 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Organizzatore e coordinatore attività per la realizzazione e gestione banche dati su 
risultati e innovazioni CREA 

Organizzatore e gestione attività e-learning, forum, repository e sviluppo co-partecipato 
(Comunità di Pratiche) per la condivisione e trasferimento di conoscenze su piattaforma 
in ambiente informatico Moodle based 

Conoscenze dei principali pacchetti informatici in ambiente Windows 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Iscritto all’albo degli idonei allo svolgimento delle funzioni di Direttore di Parco secondo 
quanto indicato nell’art. 5 del Decreto Ministeriale del 15 giugno 2016 n. 143 approvato 
con Decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare – 
Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare PNM-Registro. Ufficiale. 
Interna. prot. U-0003119.14-02-2018; 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autore di pubblicazioni e di quaderni a carattere divulgativo su tematiche connesse allo 
sviluppo rurale; alla gestione delle risorse idriche a scopi irrigui; all’agroambiente; alla 
valorizzazione di risultati della ricerca e sperimentazione agraria; alla gestione della 
proprietà intellettuale; al trasferimento dei risultati a livello territoriale. 
 

   
 
DATA   19.03.2020                                                                                     F.TO CORRADO LAMOGLIE 
 
 
 
 
 

 
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 e 

consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum 

corrispondono a verità 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali per le finalità strettamente connesse con l’espletamento della 

procedura per la quale il presente Curriculm vitae viene presentato nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.. 

 

 
DATA   31.12.2020                                                                                                                             F.TO CORRADO LAMOGLIE  
  
 


