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Delibera n. 143-2022 del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 14 dicembre 2022

(verbale n. 12/2022)

Aggiornamento delle misure 2022 del Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024

VISTO

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTE
VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDERATA

PRESO ATTO

E approvato lo sche

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

lo Statuto del CREA approvato con Delibera del CdA n. 11-2022 assunta nella seduta del
16 febbraio 2022;

le Delibere del CdA n. 111 e n. 112 del 12 ottobre 2022 con cui sono stati adottati il
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento e il Regolamento di Amministrazione
e Contabilita;

i Decreti del Commissario Straordinario n. 130 del 17 settembre 2020 e n. 145 del 23
ottobre 2020, con cui rispettivamente il Dott. Stefano Vaccari &€ stato nominato Direttore
Generale del Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi del’economia agraria ed &
stata fissata al 1° novembre 2020 la data di decorrenza dell’incarico;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2020 con il quale il Prof.
Carlo Gaudio ¢ stato nominato, per un quadriennio, Presidente del Consiglio per laricerca
in agricoltura e I'analisi dell'economia agraria;

il Decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali n. 9403842 del 30
dicembre 2020 con il quale il Prof. Alberto Basset, la Prof.ssa Stefania De Pascale, la
Dr.ssa Enrica Onorati e il Dott. Domenico Perrone sono stati nominati componenti del
Consiglio di Amministrazione del Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi
dell’economia agraria;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare I'articolo 1, comma 1, lettera
c) secondo cui nellorganizzazione degli uffici vanno garantite pari opportunita alle
lavoratrici ed ai lavoratori e 'assenza di qualunque forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 contenente il Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna;

la Direttiva n. 2/2019 emanata in data 26.06.2019 di concerto tra il Ministro per la Pubblica
Amministrazione ed il Sottosegretario delegato alle pari opportunita, con cui vengono
definite nuove “Linee di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni in materia di
promozione della parita e delle pari opportunita;

le linee di indirizzo contenute nel Vademecum 2021 per I'elaborazione del Gender
Equality Plan negli Atenei Italiani elaborate dalla Fondazione CRUI che ha invitato all’'uso
di un linguaggio inclusivo nella redazione del documento;

il GEP 2022-2024 approvato con Delibera del CdA n. 145 del 15 dicembre 2021;
l'incarico del Direttore generale prot. n. 0066171 dell’8 luglio 2022 con il quale sono stati
individuati i soggetti responsabili per il monitoraggio sul GEP 2022-2024;

il resoconto inviato al Direttore generale e al Legal Entity Appointed Representative
(LEAR) del CREA, in data 25 novembre 2022, dai soggetti responsabili del monitoraggio
sul GEP 2022-2024;

l'opportunita di modificare le azioni/misure del GEP 2022, come proposto nel resoconto;
di quanto approvato allunanimita seduta stante nella riunione del Consiglio di
Amministrazione del CREA del 14 dicembre 2022;

DELIBERA

ma di modifica delle azioni/misure 2022 del Gender Equality Plan 2022-2024 riportato

nell’allegato che costituisce parte integrante della presente Delibera.

La Segretaria Il Presidente
Dott.ssa Marina Natalini Prof. Carlo Gaudio



