
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ed accordi collettivi nazionali ed eventuali 

interpretazioni autentiche 

Il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA) è compreso nei seguenti 

comparti di contrattazione collettiva nazionale: 

1. “Area VII: dirigenti dei comparti Università e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione” e 

“Personale Area istruzione e ricerca” per il personale dirigenziale. Le figure dirigenziali sono quelle 

previste dal decreto legislativo n. 165/2001: Dirigenti generali o Dirigenti di I fascia e Dirigenti non generali 

o Dirigenti di II fascia 

2. “Personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione” e “Personale del comparto 

Istruzione e ricerca” per il personale non dirigenziale i cui profili professionali ed il cui ordinamento sono 

individuati, rispettivamente, dall’”Allegato 1” e dalla “Tabella 1” del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171. 

L’ordinamento del personale è il seguente: 

Livello 
professionale 

Profilo professionale 

I Dirigente di ricerca Dirigente tecnologo     

II Primo ricercatore Primo tecnologo     

III Ricercatore Tecnologo     

IV 
Collaboratore tecnico 

enti di ricerca 
  

Funzionario di 
amministrazione 

  

V 
Collaboratore tecnico 

enti di ricerca 
  

Funzionario di 
amministrazione 

Collaboratore di 
amministrazione 

VI 
Collaboratore tecnico 

enti di ricerca 
Operatore tecnico   

Collaboratore di 
amministrazione 

VII   Operatore tecnico 
Operatore di 

amministrazione 
Collaboratore di 
amministrazione 

VIII   Operatore tecnico 
Operatore di 

amministrazione 
  

 

I Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) ad oggi sottoscritti sono i seguenti e sono reperibili sul sito 

www.aranagenzia.it nella sezione “contrattazione”: 

PERSONALE DIRIGENZIALE 

CCNL Quadriennio normativo Biennio economico 

5 marzo 1998 1994-1997 1994-1995 

5 marzo 1998   1996-1997 

5 aprile 2001 1998-2001 1998-1999 

5 aprile 2001   2000-2001 

18 novembre 2011 
accordo sulla sequenza contrattuale di cui agli artt. 36 e 46 

CCNL 5/4/2001 I biennio e all'art. 3 CCNL 5/4/2001 II biennio 
  

5 marzo 2008 2002-2005 2002-2003 

5 marzo 2008   2004-2005 

28 luglio 2010 2006-2009 2006-2007 

28 luglio 2010   2008-2009 

9 luglio 2019 
Triennio normativo 

2016-2018 
Triennio economico 

2016-2018 

 

http://www.aranagenzia.it/


PERSONALE RICERCATORI E TECNOLOGI - livelli I-III 

CCNL Quadriennio normativo Biennio economico 

5 marzo 1998 1994-1997 1994-1995 

5 marzo 1998   1996-1997 

21 febbraio 2002 1998-2001 1998-1999 

21 febbraio 2002   2000-2001 

7 aprile 2006 2002-2005 2002-2003 

7 aprile 2006   2004-2005 

13 maggio 2009 2006-2009 2006-2007 

13 maggio 2009   2008-2009 

   

19 aprile 2018 
 

Triennio normativo 
 2016-2018 

Triennio economico 
2016-2018 

6 dicembre 2022  
Triennio economico 

2019-2021 

 

PERSONALE NON DIRIGENZIALE - livelli IV-VIII 

CCNL Quadriennio normativo Biennio economico 

7 ottobre 1996 1994-1997 1994-1995 

21 novembre 1996   1996-1997 

21 febbraio 2002 1998-2001 1998-1999 

21 febbraio 2002   2000-2001 

7 aprile 2006 2002-2005 2002-2003 

7 aprile 2006   2004-2005 

13 maggio 2009 2006-2009 2006-2007 

13 maggio 2009   2008-2009 

   

19 aprile 2018 
Triennio normativo 

 2016-2018 
Triennio economico 

2016-2018 

6 dicembre 2022 
 

 
Triennio economico 

2019-2021 

 

Oltre ai sopra indicati CCNL, trovano applicazione anche i Contratti Collettivi Nazionali Quadro (CCNQ) di cui 

è destinatario il personale dipendente di tutte le Amministrazioni Pubbliche. Detti CCNQ sono reperibili 

sempre sul sito www.aranagenzia.it nella sezione “contrattazione”. 

Gli importi stipendiali previsti dall’ultimo CCNL 2016-2018 hanno subito gli incrementi in relazione 

all’attribuzione dell’indennità di vacanza contrattuale stabiliti dalla legge. 

http://www.aranagenzia.it/

