Allegato B

Modello da utilizzare su carta intestata dell’Azienda/Ditta
Al

CREA-Centro di ricerca
Cerealicoltura e Colture Industriali
S.S. 11 per Torino km 2,5

13100 VERCELLI

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ATTIVITA’' DI SPERIMENTAZIONE SU
NUOVE LINEE DI RISO - Rif. Avviso pubblico prot. 12104 del 20/4/2018

Il/La sottoscritto/a nato/a
il , residente a

via in

qualita di legale rappresentante dell’Azienda/Ditta (denominazione o ragione sociale)
con sede a

via

Stato Codice Fiscale

Partita IVA

Iscrizione alla Camera di Commercio Industria
Agricoltura Artigianato (o altro registro delle ditte per le ditte straniere) N.

con la presente MANIFESTA L'INTERESSE all’acquisizione di un contratto di sperimentazione
per nuove linee di riso.

A tal fine dichiara:

- che il campo di attivita dell’Azienda/Ditta ¢ il seguente:

- (descrivere l'esperienza
maturata nella gestione di cereali a paglia ed il business dell’Azienda/Ditta con focus sul
comparto "Riso”);

- di essere interessato/a alla/seguente/i linea/i di riso:
(indicare la sigla);

- che il territorio dove si intende effettuare Iattivita di sperimentazione & sito nel

(indicare Comune/i, Provincia/e, Regione/i, Stato , se diverso dallItalia);

- di accettare le condizioni indicate nell’Avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del
Consiglio per la ricerca in agricoltura e l|'analisi dell’economia agraria (www.entecra.it)
recante “Invito a presentare manifestazione di interesse per attivita di sperimentazione su
nuove linee di riso” e i contenuti espressi nella bozza di contratto di sperimentazione ad
esso allegata per I'eventuale stipula;

- di non essere inadempiente nel rispetto delle norme contrattuali di contratti di licenza
stipulati antecedentemente con il CREA, e/o con il CRA, e/o con altro soggetto delegato dal
CRA/CREA, ed in particolare se non in regola coi pagamenti di somme gia fatturate a
qualsiasi titolo dal CREA e/o dal CRA e/o da altro soggetto delegato dal CRA/CREA;

- di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato
preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente, secondo la legislazione dello Stato di
appartenenza;

- di non essere sottoposto a misure interdittive della capacita a contrattare con la pubblica
amministrazione, secondo la legislazione dello Stato di appartenenza;

- di essere nella condizione di regolarita contributiva, previdenziale e assistenziale, secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza.

, il
(Localita) (Data) (Firma e timbro)

Da inviare unitamente a fotocopia di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore



Allegato C

Modello da utilizzare su carta intestata dell’Azienda/Ditta

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

|10 o o 1Yo g )l o . (nome, cognome, c.f., data, luogo di
nascita,) nella qualita di .ooeeveveeene, (titolare, legale rappresentante, procuratore,)
dellimpresa . con sede legale in
.................................................... Vi@ ennieenene, partita IVA e,
CF e e , o tels fAX , e-mail
.......................................... o P

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., consapevole che la dichiarazione
mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita comporta I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall’ art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

per quanto a propria conoscenza, ai fini del monitoraggio di cui all’art. 1 c.9 lettera e) della L.
n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/201313, che non sussistono relazioni di
parentela o affinita, entro il secondo grado, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
del (nome del contraente) e i dirigenti e i dipendenti del CREA;

ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, che per (nome del contraente) non sussistono vincoli
di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni precedenti con gli amministratori e i
responsabili delle unita organizzative del CREA;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs n. 165/2001 che
dispone: “I dipendenti che, negli ultimi anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi percepiti e accertati ad essi riferiti";

ai sensi dell’art. 2, c.3 del D.P.R. n. 62/2013, di essere edotto degli obblighi derivanti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del CREA, adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 66 del 14/12/2017, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e reperibile al
link http://trasparenza.crea.gov.it/?g=node/30 e di impegnarsi ad osservare e a far osservare
ai dipendenti e collaboratori del (nome dell'impresa), per quanto applicabile, il suddetto codice;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 D.Lgs. n. 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali
procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la comunicazione
esclusivamente ai funzionari e agli incaricati interni ed esterni del CREA ed agli eventuali
controinteressati ai predetti procedimenti, che ne faranno richiesta motivata ai sensi della
normativa vigente ed in particolare della L. n. 241/1990.
.l
(Localita) (Data) (Firma e timbro)




